Protokoll

Anlass 5. Vollversammlung
Datum 17. September 2019
Zeit / Ort 19:30-21:30 Uhr / Dorfsaal, Ubersaxen

TOP 1 - BegriiRung / Ablauf des Abends

Obmann Walter Rauch eroffnet die Vollversammlung und begriflt alle ordentlichen und
auBerordentlichen Mitglieder, alle Projekttragerinnen sowie die Geschaftsfiihrung. Zudem begriifit er
Herrn  Christoph Kirchengast als Vertreter des Qualitdts-Management-Teams und alle
Blirgermeisterinnen der LEADER-Region Vorderland-Walgau-Bludenz. Auf Bundesebene begriRt der
Obmann die Bundesratin Martina Ess sehr herzlich und auf Landesebene Landesrat Christian Gantner
sowie den Landtagsabgeordneten Markus Hartmann. Von der LEADER-Verantwortlichen-Landesstelle
(LVL) in Bregenz werden Herr Walter Vogel und Herr Wolfgang Kinz willkommen geheiflen.

Walter Rauch informiert, dass mit Jahresende 2020 auch das Ende der ersten Férderperiode ansteht.
Eine neuerliche Bewerbung ist von allen Seiten (Regio Im Walgau, Regio Vorderland-Feldkirch, Stadt
Bludenz) jedenfalls gewiinscht. Der Obmann betont wie wichtig die Nachhaltigkeit in allen LEADER-
Projekten sowie die Einbindung der Bevdlkerung ist. Er ist Uiberzeugt, dass die Weichen fiir eine
erfolgreiche weitere Periode gestellt sind.

Walter Rauch spricht einen herzlichen Dank an Rainer Duelli und die Gemeinde Ubersaxen aus, dass die
Vollversammlung hier stattfinden kann. Er bedankt sich auch bei der Geschéftsfiihrerin Karen Schillig und
der Assistentin Yvonne Midller flr die gute Organisation der Versammlung.

Blirgermeister Rainer Duelli heillt als Standort-Blirgermeister alle Anwesenden ebenfalls herzlich
Willkommen und erldutert, dass die 650 EW Gemeinde Ubersaxen in den letzten 20 Jahren durch
verschiedene MalRnahmen die Infrastruktur im Ort gestarkt hat (GH Krone, Schilift, Konsum). Er bedankt
sich beim Land Vorarlberg, dass diese dringend notwendigen Aktionen durch Fordergelder unterstitzt
wurden. Dank dem LEADER Férderprogramm kann aktuell das Projekt ,,Ortsentwicklung Ubersaxen” in
Kooperation mit der Universitat Liechtenstein umgesetzt werden. Rainer Duelli kiindigt an, dass Manfred
Vogt dieses Projekt im Verlauf des Abends noch prasentieren wird und wiinscht allen Anwesenden einen
angenehmen Abend.

TOP 2 - Genehmigung der Niederschrift der Vollversammlung 2018

Die Niederschrift der Vollversammlung 2018 wird per Handzeichen einstimmig angenommen.

Verein LEADER-Region Vorderland-Walgau-Bludenz
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TOP 3 — Berichte
1. Geschiftsbericht

Geschaftsfihrerin Karen Schillig begriSt alle Anwesenden und bedankt sich fir das zahlreiche
Erscheinen. Im Anschluss beschreibt sie in kurzen Worten was im vergangenen Geschaftsjahr
durchgefihrt wurde. Sie hebt dabei die laufend aktualisierte Projekt-Broschiire sowie den Jahresbericht
hervor, die jederzeit in der LEADER-Geschéftsstelle in Rankweil angefordert werden kénnen und auch als
Handouts aufliegen.

2. Projekte / Mittelabfluss

Karen Schillig gibt Informationen zur Anzahl eingereichter Projekte mit deren regionaler Verteilung sowie
iber die aktuelle Mittelausschépfung. Sie informiert zudem, dass es eine erneute LES-Anderung geben
wird (Anpassung der Indikatoren und Verschiebung der Mittel innerhalb der Aktionsfelder). Die LES-
Anderung ist zweimal pro Férderperiode méglich und hat erstmals 2017 Anwendung gefunden.

=> Die entsprechenden Zahlen und Diagramme kénnen der im Anhang angefiigten Power-Point-
Présentation entnommen werden.

Karen Schillig betont, die Wichtigkeit von internationalen Netzwerken, dem Erfahrungsaustausch und
berichtet vom EU-weiten LEADER Treffen LINC und der Int. LEADER Exkursion in Vorarlberg.

3. LES-Anderungen

Karen Schillig bringt die ausschlieRlich formalen Anderungen der LES der Vollversammlung zur Kenntnis
(siehe PowerPoint Prasentation) und informiert, dass diese vom Vorstand (Sitzung 03.09.2019) bereits
genehmigt wurden. Wahrend der Sitzung kommen dazu keine Fragen oder Anmerkungen.

Wer spater noch konkrete Fragen hat und Einsicht in die LES inkl. der Anderungen nehmen méchte, kann
sich in der Geschaftsstelle melden.

Es erfolgt die Einreichung beim BMNT. Dies ist damit die zweite Anderung der LES.

4. Projektberichte

Drei Projekte werden von den Projekttragern selbst vorgestellt:
» e5-Jugenprojekt (Kleinprojekt) — Florian Jochum

*  Ortsentwicklung Ubersaxen — Manfred Vogt

e Region Walgau trifft Schule, walgenau — Martina Ess

Im Anschluss zeigt Karen Schillig einen Film mit Impressionen aus der LEADER-Region und eindriicklichen
Fotos aus verschiedenen Projekten.

Obmann Walter Raucht bedankt sich fir diese interessanten Einblicke bei Geschaftsfiihrerin Karen
Schillig, den Projekttragerinnen, dem Vorstand und dem Qualitdts-Management-Team fir die qualitativ
sehr gute Arbeit.
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TOP 4 - Vorlage Rechnungsabschluss 2018 / Vorlage Priifbericht / Entlastung der Verwaltung

Walter Rauch informiert, dass der Rechnungsabschluss 2018 allen Vollversammlungsmitgliedern mit der
Einladung zugesandt und zur Kenntnis gebracht wurde. Karen Schillig stellt anschlieend den
Rechnungsabschluss des Jahres 2018 vor. Das Jahr 2018 schlieBt mit Ausgaben in der H6he von
€ 141.269,12 und mit Einnahmen in der Hohe von € 168.538,93 Euro ab. Dies ergibt Riicklagen
(Uberschuss) in Héhe von € 27.269,81. Es wurde sehr gut geplant und teilweise weniger Ausgaben
getatigt als geplant. Karen Schillig fragt, ob es dazu Fragen gibt. Nachdem keine kommen, (ibergibt sie
das Wort an Rechnungspriifer Thomas Gabriel flir die Vorstellung des Prifberichts (Markus Visintainer
ist entschuldigt).

Der Rechnungsprifer Thomas Gabriel stellt den Prifbericht vor, es gab keine Beanstandungen. Die
Gebarung stimmt. Er empfiehlt, die Verwaltung vollstandig zu entlasten.

Walter Rauch bittet die Vollversammlung um Entlastung der Verwaltung mittels Handzeichen (gem.
Statuten §10 Abs.2).

Abstimmung: Der Antrag zur Entlastung der Verwaltung wird per Handzeichen einstimmig angenommen
und beschlossen.

TOP 5 — Budget 2020

Karen Schillig stellt das Budget 2020 vor. Fiir das Jahr 2020 sind Einnahmen in der Héhe von € 230.000,00
sowie Ausgaben in der Hohe von € 226.300,00 geplant. Dies ergibt einen Uberschuss in Hohe von
€ 3.700,00, welcher der Position ,Riicklagen” zugefiihrt wird. Sie macht auf die Position ,eigene LAG-
Projekte” aufmerksam, in der € 56.000,00 ausgewiesen sind. Karen Schillig erlautert, dass dies das LAG-
eigene Projekt ,Sanierungslotse” betrifft und dass sich der gleiche Betrag auch wieder unter
»Einnahmen“ im Budget findet. Es handelt sich also um einen Durchlaufposten, der auf beiden Seiten zu
dokumentieren ist.

Fiir das Jahr 2020 ist das Budget fiir die Offentlichkeitsarbeit erhéht. € 6.000,00 sind fiir Druckkosten und
€ 5.500,00 fur Entwicklung Corporate Design/Logo geplant. Am Ende der ersten Férderperiode bzw. zu
Beginn der zweiten Periode soll eine professionell aufbereitete LEADER-Broschiire angefertigt werden.
AuRerdem sollen weitere 6ffentlichkeitswirksame MalRnahmen (z.B. Poster, Ausstellung, Veranstaltung)
umgesetzt werden. Karen Schillig fragt, ob es zum Budget 2020 noch Fragen gibt. Dies ist nicht der Fall.

Walter Rauch bittet, das Budget 2020 mittels Handzeichen zu genehmigen.

Abstimmung: Das Budget 2020 wird per Handzeichen einstimmig beschlossen.

Verein LEADER-Region Vorderland-Walgau-Bludenz
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TOP 6 - Allfalliges

Walter Rauch fragt die Anwesenden, ob es allfillige Wortmeldungen gibt. Er Gbergibt das Wort an
Landesrat Christian Gantner. Christian Gantner tiberbringt den Dank des Landes Vorarlbergs sowie Griif3e
von Landeshauptmann Markus Wallner. Er hebt hervor, dass das LEADER Programm das biirgerliche
Engagement unterstitzt. Mittels dieser finanziellen Unterstitzung wird es Menschen moglich gemacht,
sich fiir Projekte in ihrem Umfeld einzusetzen. Gleichzeitig prasentiert ,LEADER” die EU und zeigt, wie
positiv ein EU-Forderprogramm in den einzelnen landlichen Regionen wirken kann. Stadt und Land sollen
Uber die gleiche Infrastruktur verfligen, die gleichen Moglichkeiten haben und jungen Menschen
Perspektiven bieten. Die LEADER-Projekte sind dabei ein wichtiger Bestandteil zur Starkung der
landlichen Region. In der LEADER-Region Vorderland-Walgau-Bludenz wird dies auf beste Art und Weise
gelebt. AbschlieBend bedankt sich Landesrat Christian Gantner beim Vorstand, der Geschaftsfiihrung und
bei den Projekttragerinnen fir ihr Engagement.

Walter Rauch bedankt sich fir diese Schlussworte des Landesrates und Ubergibt das Wort an Walter
Vogel von der LVL in Bregenz. Herr Vogel lobt die professionell gestaltete LEADER-Broschiire. Er
informiert, dass Projekte (nach aktuellem Stand) voraussichtlich noch bis zum 31.12.2021 eingereicht
werden konnen. Jedenfalls miissen alle Projekte bis Juni 2023 abgerechnet sein. In der nachsten
Forderperiode ist geplant, dass verstarkt Pauschalen (,,simplified cost options”) zum Einsatz kommen und
dies eine Vereinfachung darstellen wird. Herr Vogel informiert zudem, dass die Entwicklung der neuen
LES fir die kommende Forderperiode gefordert werden kann. H6he und Gesamtvolumen sind derzeit
noch unklar. Themen im Fokus fur 2021-2027: Umwelt/Klima/Integration/Gender. Herr Vogel geht davon
aus, dass bis zum Sommer 2020 Klarheit iber die Umsetzung der ndchsten Forderperiode herrschen wird.

AbschlieBend bedankt sich Walter Rauch bei Herrn Vogel fiir seinen Einsatz. Obmann Walter Rauch
begllickwiinscht alle Projekttragerinnen und freut sich auf ein aktives Jahr 2020, beendet den offiziellen
Teil der Vollversammlung und ladt zum geselligen Beisammensein ein.

Geschaftsfuhrerin Karen Schillig bedankt sich ebenfalls bei allen Anwesenden und wiinscht allen noch
einen schonen Abend.

Verein LEADER-Region Vorderland-Walgau-Bludenz
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TOP 3 — Berichte

2.

Projekte / Mittelabfluss

* 16 Einreichtermine

* final eingereicht & von PAG beschlossen:
50 (davon 11 Kleinprojekte)

* von PAG abgelehnt: 2

* abgeschlossene Projekte: 30 (davon 11
KP)

(Stand Ende August 2019)



Regionale Verteilung der Projekte

gesamt: 50 Projekte



aktuelles Gesamthudget alle Projekte in Euro (exkl. LAG-Management)

6.000.000,00

5.300.000,00

5.000.000,00

4.000.000,00
3.000.000,00
1.980.391,27

2.000.000,00

1.000.000,00

0,00

B geplantes und zugesagtes Gesamtbudget H aktuelles Gesamtbudget (in Euro)

aktuelle Eigenmittel (in Euro)




aktuelle Ausschopfung LEADER-Mittel alle Projekte in Euro

3.000.000,00 2.965.000,00

I
P Restmittel: ca. 429.000 Euro |

2.800.000,00

85,53 %
2.700.000,00
2.600.000,00
2.535.843,29
2.500.000,00
2.400.000,00
2.300.000,00

M geplante und zugesagte LEADER-Mittel maktuelle Ausschopfung LEADER-Mittel (in Euro)
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TOP 3 - Berichte *  Formale Anderungen, die keinen Beschluss
der Vollversammlung bendtigen.
— Anpassung der Indikatoren
— Verschiebung der Mittel innerhalb der
Aktionsfelder
— Verschiebung Rest-Budget
Kooperationsprojekte (158.980 Euro)
in die Aktionsfelder

LES-Anderung

* Einreichung bei BMLFUW
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- Dies ist die zweite Anderung der LES.
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Wirkungsmatrix auf Ebene der LAG — Lokale Entwicklungsstrategie 2014 — 2020

Aktionsfeld 1: Léndliche Wertschépfung

Anpassung der Zahl der
geplanten Indikatoren
anhand bisheriger Werte

Interventionsebenea Indikatoren Basiswerte / Sollwerte Externe
Quellen (Belege) Rahmenbeding.
Beitrag zur Verbesserung der Lebensqualitat in unserer Index fur Lebensqualitat
Impact / Region.
Oberziel
Die Wertschdpfung in der Region ist 2020 gesteigert. Wertschépfungsindex - Index aus:
Outcome [ | (Landwirtschaft, Forstwirtschaft, Tourismus, Wirtschaft, | Anzahl neu geschaffener Arbeitsplitze
Ziel Gewerbe, Kleine und Mittlere Unternehmen (KMUY), Ein Anzahl Beschéftigte
Personen Unternehmen (EPU), Energieproduktion). Anzahl never Unternehmen (Grindungen)
Kaufkraftkennzahlen je Einwohner
Output 1 Es wurden Malinahmen realisiert, die einen verstirkten | Anzahl der Akteurinnen (Gemeinden, Unter- 0 +72 irtschaft Vorarl-
Eintritt von Frauen in den Arbeitsmarkt unterstiitzen. nehmen usw.), die sich an unterstiitzenden rg, Leithild
Die Frauen erhalten fur ihre Arbeit ein existenzsichern- Aktivitdten zur ErhBhung der Frauenerwerbs- 2010+
des Einkommen. Dadurch hat die Region auch einen Bei- | guote im Bereich der Facharbeitskrifte betei-
trag zur Reduktion des Mangels an Facharbeitskraften ligen
geleistet.
Output 2 Die Gemeinden und Unternehmen der Region haben Anzahl der Akteurlnnen, die Anreize fir 0 +107 | Witschaft Vorarl-
konkrete Anreize fir Riickkehr junger Arbeitskrifte, die Ruckkehrerinnen realisiert haben bzw. reali- befg, Leithild
fiir ihre Aushildung die Region verlassen haben, gesetzt. | sieren 2000+
Output 3 Die Region hat Unternehmensgriindungen durch gezielte | Anzahl der Akteurlnnen, die Anreize fur 0 +25 | Wiktschaft Vorarl-
Malnahmen unterstitzt. Grinderinnen realisiert haben bzw. realisieren befg, Leithild
2000+
Output 4 Es wurden verschiedene Beitrige geleistet, um die Rah- | Anzahl der Wirtschaftsakteurinnen in der Re- 0 +2040 rtschaft Vorarl-
menbedingungen fir Wirtschaftsakteurinnen zu verbes- | gion, die an unterstitzenden Aktivititen zu bdrg, Leithild
SErn. Themen wie Kooperationen, Lehrlingsaushil- 2010+
dung, betriebliche Innovationen, neue Arbeits-
zeitmodellen teilgenommen haben
Output 5 Die Vernetzung und die Zusammenarbeit zwischen den Anzahl der Wirtschaftsakteurinnen in der Re- 0 +2050 /Wirtschaﬂ Vorarl-
Unternehmen der Region haben zugenommen. Es gibt gion, die starker zusammengearbeitet und an berg, Leithild
ein gemeinsames Entwicklungsprofil. der Entwicklung eines gemeinsamen Profils 2010+
mitgewirkt haben




Das Gesamtbudget der LAG Vorderland-Walgau-Bludenz betrdgt 6800.000738.695 Euro. Daw
stammen 3.865.000 Euro aus &ffentlichen Mitteln. Machfolgend die indikative Finanztabelle |

Uberblick: /
offentliche Eigenmittel on
Mittel LEADER- | Eigenmittel | Projekttrager emeinde-
Positionen Gesamtbudget Programm LAG* *¥ "/ mittel**
LAG Manage-
ment inkl. 1.500.000,00 900.000,00 | 600.000,00 0,00 600.000,00
Sensibilisierung /]
Umsetzung der | 5.300.000,005.2 29 00 1159 ,0| 2-220-000,002. | 1.332960.000,0
Strategie 38.695,00 , 0 178.695,00 D
Aktionsfeld 1 1.35D.DDD,DD// JQ«Q@DD!],D[\I\\ 30.000,00| &20670.000,00( 242120.000,00
Aktionsfeld 2| 2.170.00 ’g 1:2001.250.000 0.000,00 900.000,00| 540640.000,00
,00
Aktionsfeld 3| ™ -000,001.42 40000000858, 5.000,00| 580520.000,00| 24£200.000,00
3.980,00 p—
= 980,00
Kooperationen 066,002907 365000 00206. 000 -000,0088.6 F2.000,000
15,0 p— 95,00
\ 020,00 —
IWB 0,00 \u,uu 0,00 0,00 0,00
ETZ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6-200.000,006. +15695.00 | 2-220.000,002 | 1-59321.560.00
Summe — | 3.865.000,00 - - - _
738.695,00 0,00 .178.695,00 0,00
Anteil LAG
Management an 23,29

der LES

*=£€ 1,00/EW x 80.000 bis Ende 2022

Verschiebung
zwischen den AF




Ein Blick in die Zukunft

Eine erneute Bewerbung als LEADER-Region fir die nachste Forderperiode wird
jedenfalls stattfinden. Dies wurde von den Blrgermeistern der LEADER-

Steuerungsgruppe stark befliirwortet und im Vorstand der beiden Regios als auch der
Stadt Bludenz bestatigt.

Offiziell letzter Termin fiir Projektbewilligungen (durch bewilligende Stelle in Bregenz):
31.12.2020

Verlangerung bis 31.12.2021

Start der nachsten Forderperiode 2021-2027

15
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TOP 3 — Berichte

4.

Projektberichte

1. e5Jugendprojekt Blumenegg
(Florian Jochum, Lea Kaman)

2. Ortsentwicklung Ubersaxen
(Manfred Vogt)

(Martina Ess, Pamela Markstaler)
17


https://www.walgenau.at/

gnuss Laden

Er6ffnung des Saminapark in Frastanz fand
am 7. September statt.

Alle sind herzlich eingeladen den neuen Laden zu besichtigen!
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TOP 4 — Rechnungsabschluss 2018

Vorlage Rechnungsabschluss
2018

20
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TOP 4 — Rechnungsabschluss 2018

Vorlage Rechnungsabschluss
2018

vierte Rechnungspriifung
27.02.2019

Vorlage Prifbericht

Entlastung der Verwaltung:
Entgegennahme und
Genehmigung durch
Vollversammlung (Statuten
§10 Abs. 2)
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TOP 5 — Budget 2020

Vorstellung Budget 2020

Beschluss Uber Voranschlag durch
Vollversammlung (Statuten §10 Abs. 1)

23



LAG-Budget

2015 2016 2017 2018 2019 2020
AUSGAB E N Budget Budget Budget Budget Budget Budget
1 |Personalkosten
Geschiftsfiihrung 49.000,00 83.000,00 85.000,00 85.000,00] 26.500,00 92.000,00
Assistenz 7.500,00 21.500,00 21.000,00| 21.500,00 22.000,00 24.000,00
Fahrt-/Reisekosten 1.500,00 2.000,00 2.000,00| 2.000,00] 2.000,00 2.500,00
Weiterbildung 500,00 1.500,00 1.300,00 1.000,00 1.000,00 4.000,00
58.500,00 108.000,00 105.300,00 105.500,00 111.500,000 122.500,00)
2 |externe Dienstleistung
tpoint online-tool 3.500,00 1.700,00 2.200,00 1.700,00 1.000,00 1.000,00
Expertenleistung, Beratung 2.000,00 4.000,00 3.500,00 3.500,00 Z.SUD,D[JI Z.UUD,DDI
5.500,00 5.700,00 5.700,00 5.200,00 3.500,00) 3.000,00]
3 |Betriebs- und Sachkosten
Miete inkl. NK 9.000,00 15.500,00 15.500,00| 15.500,00 15.500,00 16.000,00
Telefon 200,00 1.200,00 1.500,00| 1.200,00] 1.100,00 1.100,00
Birobedarf/Gebrauchsgegenstande 4.500,00 2.400,00 1.500,00 1.200,00 1.000,00 1.200,00
Hardware 0,00 0,00 500,00 500,00 500,00 1.500,00
Software 1.100,00 700,00 2.000,00| 1.000,00] 500,00 500,00
Reinigungskraft 400,00 1.200,00 1.800,00 1.000,00 1.100,00 1.100,00
Investitionen 12.100,00| 500,00 500,00 500,00 00,00 500,00
Bankkosten / Zinsen 100,00 200,00 400,00 200,00 200,00 200,00
28.000,00 22.300,00 23.700,00| 21.100,00 20.500,00 22.100,00
4 |Offentlichkeitsarbeit
LAG-eigene Veranstaltungen 3.500,00 4.000,00 4 500,00 4.500,00 3.000,00 4 000,00
Presse [ Zeitung 1.500,00 3.000,00 4.000,00 2.500,00 1.00D,DDI l.OGD,Dﬂl
Druckkosten 1.000,00| 3.300,00 2.500,00| 1.500,00) 1.000,00 6.000,00
Entwicklung/Betreuung Website 3.000, 00/ 600,00 500,00 700,00 700,00 700,00
Entwicklung Corporate Design/Logo 4.500,00| 2.000,00 2000, 00 1.000,00 700,00 5.50:0,00
13.500,00| 12.900,00 13.500,00| 10.200,00] 6.400,00 17.200,00
5 |Kooperationsprojekte 600,00 2.000,00| 2,000,00| 2.000,00 500,00 500,00
6 |eigene LAG Projekte 0,00 7.000,00 5.000,00 12.000,00 56.000,0080 56.000,004
7 |Diverses & Reprédsentationen 4.000,00] 10.000,00 10.300,00 10.000,00 5.000,00 5.000,00
EINNAHMEN
1 [Mitgliedsbeitrige 47.100,00 80.700,00 21.500,00| 82.000,00 23.000,00 84.000,008
2 |[EU-Farderung LAG-Management* 46.000,00 84.000,00 85.000,00 85.000,00 85.001),00' 90.000,00'
3 [sonstige Einnahmen 17.000,00 200,00 0,00| 0,00 0,00) 0,00)
4 |(EU-Farderung Projekte 0,00/ 3.000,00 3.000,00 3.000,00 56.001),&0' 56.000, ODI
5 [Sponsoring 0,00 0,00] 0,00 0,00] 0,000 0,00)

& |Entnahme Kontokorrentkredit 0,00 0,00 0,00 0,00 G,GOI G,Oﬂl

Ausgaben gesamt 165.500,00 170.000,00 203.400,00 226.300,00

Einnahmen gesamt (Pos 1-5) 165.500,00 170.000,00 224.000,00 230.000,00)
Abgang/Ubeschuss 0,00 0,00 20.600,00 3.?1]4],00'
Zufihrung in Rucklagen 20.600,00 3.700,00)




b0
o=
-
o=
©
t =
o
7))
v
e]0)
©
-

TOP 6 - Allfdlliges
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